
بررسی رابطه احساس حقارت با خانواده1 
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چکیده
ــاد  ــان‌ها در ایج ــخصیت انس ــد ش ــت و رش ــن پایــگاه تربی ــواده، اولی      خان
ــزایی دارد.  ــه س ــش ب ــمندی( نق ــا ارزش ــی ی ــم بین ــل )خودک ــاس متقاب دو احس
ــی ـ شــناختی  ــارت ذهن ــی( یکــی از ملزومــات مه ــارت )خودکم‌بین احســاس حق
ــا احســاس عزت‌نفــس )ارزشــمندی( می‌باشــد.  ــل ب خودآگاهــی اســت و در تقاب
عواملــی ماننــد نبــود عشــق و محبــت بیــن اعضــای خانــواده، اعتقــاد بــه باورهــای 
تحقیرآمیــز، اختلافــات والدیــن و بــکار نبــردن شــیوه‌های صحیــح فرزنــد پــروری 
ــای  ــه راه‌ه ــردد و البت ــی می‌گ ــود کم‌بین ــاس خ ــت احس ــاد و تقوی ــث ایج باع
ــان  ــل بی ــای هرعام ــه در انته ــود دارد ک ــس وج ــن ح ــاد ای ــی از ایج ــرون رفت ب
ــه،  ــار منفــی ازجمل شــده اســت. ایــن احســاس آثارمثبــت و منفــی دارد کــه آث
ــر و فخــر  ــری از دیگــران، تکبّ قــدرت تصمیم‌گیــری نداشــتن، کم‌رویــی و کناره‌گی

ــراه دارد.  ــه هم ــی را ب ــخر، دروغ و دوروی ــی و تمس ــی، عیب‌جوی فروش

     واژگان کلیــدی: احســاس خودکم‌بینــی، حقــارت، ارزشــمندی، عــزت نفــس، 
خانواده. 
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 مقدمه 
     يکــي از مهّم‌تریــن واقعیت‌هــای زندگــی روانــی بشــر احســاس خودکم‌بينــي 
ــل  ــا، عوام ــي، بيماري‌ه ــق اســباب طبيع ــن احســاس ازطري ــارت اســت. ای و حق
تربيتــي، شــرايط اقتصــادي و غيــره دامن‌گيــر افــراد مي‌شــود. آنچــه مهّــم اســت 
ــای  ــی واکنش‌ه ــت. برخ ــاس اس ــن احس ــل ای ــان‌ها در مقاب ــل انس عکس‌العم
ــمندی و  ــد ارزش ــعی مي‌کنن ــد و س ــراز مي‌دارن ــود اب ــت از خ ــده مثب جبران‌کنن
ــی جهــت  ــر واکنش‌هــای منف ــد و برخــی دیگ عزت‌نفــس خــود را افزایــش دهن
جبــران آن انجــام مي‌دهنــد، کــه اگــر ایــن افــراد بــه فکــر درمــان نباشــند و خــود 
را از فشــارهاي ســنگين روحــي رهايــي نبخشــند، بــه عــوارض گوناگــون آن مبتــا 

خواهنــد شــد. 
ــي  ــرد، كي ــر ف ــی ه ــی اجتماع ــگاه زندگ ــوان نخســتین جای ــه عن ــواده ب       خان
ــر ایجــاد یــا رفــع احســاس حقــارت  ــادوام و اثرگــذار ب ــم، ب از عوامــل بســيار مهّ
بشــمار مــي‌رود و همچنیــن نقــش بســیار مهّمــی در نــوع عکــس العمــل افــراد در 

مقابــل ایــن احســاس دارد. 
      بخــش مهمّــی از نابســامانی‌ها و مشــکلات اجتماعــات عصــر مــا از خصوصیات 
تربیتــی و روانــی افــراد جامعــه مایــه مي‌گیــرد و از آنجــا کــه خانــواده بــه عنــوان 
ــادی کــه در ســامت و عــدم  ــگاه تربیــت انســان‌ها و مهّم‌تریــن نه نخســتین پای
ســامت، شــرافت و انحــراف، ســازگاری و نابهنجــاری جامعــه بســیار مؤثــر اســت، 
ــاس  ــاد احس ــب ایج ــواده موج ــه در خان ــی را ک ــه عوامل ــود ک ــدف آن ب ــذا ه ل
خودکــم بینــی مي‌شــود و همچنیــن راه کارهایــی کــه باعــث رفــع ایــن احســاس 

ــردد. ــن گ مي‌شــود، تبیی

سؤالات پژوهش
1.احساس حقارت چیست و در تقابل با چه احساسی است؟ 

2.عوامل مؤثر در ایجاد احساس حقارت چیست؟ 
3.راهکارهای رفع احساس حقارت و ایجاد عزت نفس چیست؟ 

4.احساس خود کم‌بینی چه آثاری در خانواده برجا می‌گذارد؟ 
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 تعریف خودکم‌بینی 
     احســاس حقــارت یــا خودکم‌بینــی نگرشــی ذهنــی و تحقیرآمیــزی اســت کــه 
نســبت بــه خودمــان داریــم. )درایــدن، 1388: 35( اگــر فــرد از درک و پذیــرش 
ایــن احســاس خــودداری کنــد و از مواجهــه بــا آن بهراســد و خــود را از مقابلــه و 
پیــکار بــا ایــن احســاس ناتــوان بدانــد و آنــرا در اعمــاق وجــود خــود پنهــان کنــد 
و ســعی کنــد تــا آن را ازطریــق واکنش‌هــای نادرســت و غیرمعقــول جبــران کنــد، 
ایــن احســاس در او تبدیــل بــه عقــدۀ حقــارت می‌شــود. )منوچهریــان، 1362: 7(

ــا قشــر  ــه طبقــه ی ایــن احســاس دارای ماهیــت فطــری نیســت و اختصــاص ب
معینــی نــدارد بلکــه عارضــه‌ای اســت کــه علــل پیدایــش آن را بایــد در تربیــت و 
پــرورش اوّلیــه فــرد و روابــط و مناســبات متقابــل او بــا محیــط در دوران کودکــی 

تــا بلــوغ جســتجو کــرد. )منوچهریــان، 1362: 6( 
ــمندی(  ــاس ارزش ــس )احس ــزت نف ــاس ع ــاس، احس ــن احس ــل ای      در مقاب
ــر دو از  ــارت ه ــاس حق ــس و احس ــزت نف ــاس ع ــع احس ــود دارد. در واق وج
ملزومــات خــود آگاهــی اســت. و هــر دو بعُــد ارزیابانــه خــود پنــداره )توصیــف از 
خــود( اســت و اشــاره بــه ایــن دارد کــه چگونــه خــود را ارزشــیابی مي‌کنیــم. آیــا 

هویــت خــود را دوســت داریــم یــا نــه؟ 
ــکل‌ها و  ــا، ش ــا، صداه ــه رنگ‌ه ــود دارد ک ــکان وج ــن ام ــان ای ــرای انس       ب
ــی از  ــرد بخش‌های ــر ف ــا اگ ــد امّ ــته باش ــت نداش ــی را دوس ــاس‌های خاص احس
ــاختار  ــد و س ــی مي‌کن ــاس خودکم‌بین ــد احس ــته باش ــت نداش ــودش را دوس خ

ــی، 1386: 1( ــک ک ــد. )م ــیب مي‌بین ــدت آس ــه ش ــی او ب روان
چــه بســا بســیاری از خانواده‌هــا بخاطــر نداشــتن مــال و امــاک دنیــوی احســاس 

حقــارت و کهتــری نســبت بــه ســایر خانواده‌هــا می‌کننــد. 

آثار حقارت در خانواده 
     ایــن احســاس از جهــت واکنش‌هــای رفتــاری و علمــی دارای دو گونــه 
تأثیــر مثبــت و منفــی می‌باشــد. بــه نظــر روان‌شناســان هیــچ انســانی نمی‌توانــد 
ــارت  ــی عقــده حق ــه نشــانه‌های روان ــی کــه منجــر ب به‌طــور کامــل از عــدم تعادل
ــرا  ــی اســت زی ــن احســاس نقطــه شــروع شــیوۀ زندگ ــد. ای ــرار کن می‌شــود، ف
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ــر و  ــت بهت ــا در جه ــردن آن و ی ــن ب ــت از بی ــردم در جه ــه م ــث مي‌شــود ک باع
برتــر شــدن، تــاش زیــادی را از خــود نشــان دهنــد. 

اثر مثبت 
ــد؛ در  ــي نامي ــک احســاس طيلا ــی را، ی ــوان احســاس خودکم‌بین ــاید بت       ش
ــت  ــارت بدس ــاس حق ــوی احس ــرّک ق ــبب مح ــه س ــا ب ــی پیروزی‌ه ــع بعض واق
مي‌آیــد. ايــن احســاس، آدمــي را از حــد قانــع بــودن بــه وضــع موجــود خــارج 
مي‌کنــد و ســبب پديــد آمــدن حــس برتري‌طلبــي، پیشــرفت و تکامــل مي‌شــود 

کــه خــود ســوق دهنــده آدمــي بــه ســوي هــدف اســت. 
ــه احســاس  ــاً موجــودی اجتماعــی، خــاّق و هــدف‌دار اســت ک       انســان ذات
ــواره وی را در  ــد و هم ــم کن ــی او را فراه ــد روان ــای رش ــد زیربن ــارت می‌توان حق
جهــت تفــوق و برتــری ســوق ‌دهــد. ایــن تقــاّ و تــاش رقابت‌آمیــز شــخص، در 
جهــت برتــر و بهتــر شــدن از دیگــران نیســت بلکــه تمایــل مثبتــی اســت بــرای 
غلبــه کــردن بــر نقص‌هــا و کمبودهــای خــود تــا بــا کمــک گرفتــن از ایــن منابــع، 
ــاش  ــد« و »ت ــای مفی ــن را »تلاش‌ه ــر ای ــد. آدل ــت یاب ــردی دس ــل ف ــه تکام ب

ــتوارت، 1389: 49( ــد. )اس ــال« مي‌نام ــه کم ــیدن ب ــرای رس ب
ــا  ــلَ عَنه ــن غَفَ ــحَ، و مَ ــهُ رَبِ ــبَ نفَسَ ــن حاسَ ــد: »مَ ــام رضــاG مي‌فرماین      ام
خَسِــرَ، و مَــن خــافَ أمِــنَ، و مَــنِ اعتبَــرَ أبصَــرَ، و مَــن أبصَــرَ فَهِــمَ، و مَــن فَهِــمَ 
ــرضُ، و  ــهِ العِ ــيَ ب ــا وُقِ ــالِ م ــلُ الم ــبٍ، و أفضَ ــي تعََ ــلِ ف ــقُ الجاهِ ــمَ، و صَدي عَلِ

ــةُ الإنســانِ نفَسَــهُ«؛  أفضَــلُ العَقــلِ مَعرِفَ
ــه از آن  ــرَد و هرك ــد، ســود بَ ــس خــود رســيدگى كن ــه حســاب نفْ ــه ب       هرك
غفلــت ورزد، زيــان بينــد و هركــه ]از خــدا و عــذاب قيامــت[ ترســد، ايمــن باشــد 
و هركــه عبــرت گيــرد، بينــا شــود و هركــه بينــا شــود، فهميــده گــردد و هــر كــه 
فهميــده شــود، دانــا گــردد و دوســتِ شــخص نــادان در رنــج اســت و بهتريــن مال 
ــرَد خودشناســى  ــن خِ ــرو شــود و برتري ــى آن اســت كــه باعــث حفــظ آب و داراي

اســت. )مجلســی، 1378: ج9/ 355( 
     »أفضــل العقــل معرفــة الإنســان نفســه«؛ بهتریــن تعقّــل خــود شناســی اســت. 

)مجلسی، 1378: ج78/ 352(
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      هشــتمین خورشــید تابــان ولایــت بــه زیبایــی گزینه‌هــای مــورد نیــاز انســان 
ــی‌  ــل و ارزیاب ــرای شــناخت خــود، تعقّ ــم ب ــی مهّ ــد. راه‌هــای خیل ــان کرده‌ان را بی
ــه  ــد نگاهــی جامــع و همــه جانب ــم بای ــی می‌کنی ــت از ارزیاب ــی صحب اســت. وقت
نســبت بــه خلقیــات، احساســت و ویژگی‌هــای خــود داشــته باشــیم یعنــی تعقّــل 
پیرامــون حقیقــت وجــودی خودمــان و قضاوتــی عادلانــه پیرامــون خــود و پــس 
ــط روی  ــه فق ــه اینک ــم ن ــود برآیی ــص خ ــا و نواق ــع بدی‌ه ــی درصــدد رف از ارزیاب
آن‌هــا زوم کنیــم و هــر روز آن‌هــا را پررنــگ کــرده و احســاس شکســت و حقــارت 
ــان  ــود، انس ــت از خ ــی درس ــو ارزیاب ــک در پرت ــیم. بی‌ش ــته باش ــی داش و پوچ
احســاس ارزشــمندی بیشــتری می‌کنــد و تــاش بیشــتری جهــت از بیــن بــردن 

می‌کنــد.  ضعف‌هایــش 

آثار منفی 
      اگــر در مقابــل احســاس حقــارت تســلیم شــویم امــکان اصــاح و تبدیــل آن 
بــه یــک قــدرت ســازنده تبدیــل بــه قــدرت مخربــی خواهــد شــد. زیــرا احســاس 
حقــارت بــه عقــدۀ حقــارت تبدیــل شــده اســت. برخــی از آثــار منفــی حقــارت در 

خانــواده عبارتنــد از:
1ـ اعتماد به نفس نداشتن 

      حقــارت بــاوری نمی‌گــذارد کــه فــرد بــه خــود اعتمــاد و اطمینــان کنــد زیــرا بــه 
کرامــت و عــزّت و شــخصيت والاي خــود واقف نيســت و ارزشــمندی را در بالابودن 
جایــگاه اجتماعــی و یــا بهره‌منــد بــودن از امتیــازات خاصــی می‌دانــد و لــذا خــود 
را از همــه کــس ناتوان‌تــر و بی‌ارزش‌تــر مي‌بينــد و همیشــه دیگــران را شایســته 
ــان  ــته‌های آن ــرد و از خواس ــت مي‌پذی ــوان حقیق ــه عن ــا را ب ــر آنه ــد و نظ مي‌دان
ــگاه ســطحی  ــل داشــتن ن ــه بدلی ــرادی ک ــد بســیاری از اف ــد. مانن ــت مي‌کن تبعی
ــر  ــتند و اگ ــری نیس ــه تصمیم‌گی ــادر ب ــس ق ــاد بنف ــدم اعتم ــا ع ــی و ی ــه زندگ ب
ــار  ــران آن را کن ــر دیگ ــل نظ ــد در مقاب ــود بگیرن ــی خ ــم در زندگ ــی ه تصمیم

گذاشــته و تصمیــم خــود را بــا آن‌هــا منطبــق مي‌کننــد. 
2ـ کناره‌گیری از دیگران 

     گاه احســاس حقــارت چنــان تأثيــر مي‌گــذارد کــه شــخص، جــرأت معاشــرت 
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بــا مــردم را پيــدا نمي‌کنــد. از تــرس اينکــه مبــادا در ميــان جمــع مــورد تحقيــر و 
تمســخر واقــع شــود، کناره‌گيــري را بــر هرگونــه معاشــرتی ترجيــح مي‌دهــد و از 
مشــارکت در فعاليت‌هــاي اجتماعــي و گروهــي امتنــاع مــي‌ورزد. در خانواده‌هایــی 
ــت  ــاد و تقوی ــم ایج ــا ه ــد در بچه‌ه ــادت ب ــن ع ــرو هســتند ای ــن کم ــه والدی ک
ــت  ــر بزرگ‌ترهــا از حضــور در اجتماعــات، صحب ــه اگ مي‌شــود. طبیعــی اســت ک
ــودکان هــم خــواه ناخــواه  ــم داشــته باشــند ک ــران بی ــا دیگ ــردن و برخــورد ب ک

ــد.  ــر مي‌پذیرن تأثی
ــیدند  ــردم می‌کوش ــه م ــود ب ــای خ ــادها و راهنمایی‌‌ه ــنG در ارش       معصومی
ــم  ــرای مــردم را حاک ــی ب ــن برنامــه زندگ ــر معیشــت و تعیی ــدی در تدبی نظام‌من
ســازند تــا از افــراط و تفریط‌هــای اخلاقــی اجتماعــی در امــان بماننــد و در 
برنامه‌ریــزی بــرای زندگــی، بخشــی مجــزا بــرای معاشــرت بــا دیگــران قــرار ‌دهنــد 

ــد. ــم می‌کردن ــه رح ــه صل ــی ب ــای فراوان و توصیه‌ه
3ـ تکبرّ و فخر فروشی 

ــي اســت  ــه مقاصــد عال ــي و رســيدن ب ــاً خواهــان کمــال و ترق      انســان طبع
وقتــي چنيــن توانايــي را در خــود نبينــد، بــا خودنمايــي و تکبّــر، عيــب و نقــص و 
ضعــف خــود را مي‌پوشــاند و بــا اظهــار بزرگــي، حقــارت درونــي خويــش را جبــران 
مي‌ســازد. زیــرا اعتقــاد اینــان بــر برتری‌شــان انعــکاس واژگونــی از، خودکم‌بینــی 

آنهــا اســت. )منوچهریــان، 1362: 46(
      گاه در برخــی از خانواده‌هــا روش شــوهر یــا زن، ســلطه جویــی و ســلطه‌گری 
اســت و هرکــدام مي‌خواهنــد کــه نظــرات خــود را بــه اعضــای خانــواده تحمیــل 
ــی  ــا فضای ــن خانواده‌ه ــای ای ــانند. فض ــات برس ــه اثب ــود را ب ــری خ ــد و برت کنن
ــه  ــل آنک ــه دلی ــواده ب ــراد خان ــی از اف ــا برخ ــت. ی ــوری اس ــتبدادی و دیکتات اس
ملاک‌هــای ارزشــمندی را در وجــود خــود نمی‌بیننــد، آن را خــارج از وجــود خــود 
جســتجو مي‌کننــد لــذا بــا فخرفروشــی نســبت بــه دیگــران و تحقیــر آنــان ســعی 
ــر و فخرفروشــی  ــردن و تکب ــر ک ــردن، تحقی ــد. ســرزنش ک ــری خــود دارن در برت
والدیــن نســبت بــه یکدیگــر و یــا نســبت بــه دیگــران نیــز بــه فرزنــدان آنهــا هــم 

ــود.  ــل مي‌ش منتق
      معمــولاً ایــن افــراد زیــاده خــواه هســتند و تعــدّی بــه حقــوق و زندگــی دیگران 
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را حــق خــود مي‌داننــد و باعــث از هــم پاشــیدگی و اختــال در کانــون بســیاری از 
ــوند.  ــا مي‌ش خانواده‌ه

4ـ عیب جویی و تمسخر دیگران
ــردد:  ــر گ ــف ظاه ــاي مختل ــه صورت‌ه ــد ب ــواده مي‌توان ــر در خان ــن ام       ای
طفلــي کــه در بــازي شکســت خــورده و از ايــن جهــت در خــود احســاس حقــارت 
ــن  ــواب والدي ــد و در ج ــري مي‌کن ــتان کناره‌گي ــا دوس ــردن ب ــازي ک ــد، از ب مي‌کن
ــا  ــد. ی ــع مي‌کنن ــرا ضاي ــق م ــا ح ــد ي ــا بداخلاق‌ان ــد: اين‌ه ــايرین مي‌گوي ــا س ي
ــا بهانه‌گیــری،  شــاگردان ضعیفــی کــه از آمــوزگار خــود عیب‌جویــی مي‌کننــد. و ی
ــی زن و شــوهر از یکدیگــر، طــرح مکــرر دلخوری‌هــا  مســخره کــردن و عیب‌جوی
ــل؛  ــری ازطــرف مقاب ــه انتقام‌گی ــه بهان ــر ب ــاط ضعــف و نارســایی‌های یکدیگ و نق
تمامــی ایــن رفتارهــا دفــاع ایمنــی در برابــر احســاس حقــارت نســبت بــه دیگــری 
اســت. ماننــد بســیاری از ازدواج‌هــای ناموفــق کــه زوجیــن از طــاق گرفتــن امتنــاع 
ــه  ــی را ادام ــب جوی ــم و عی ــه ه ــام ب ــد و اته ــم مي‌مانن ــار ه ــد و در کن مي‌کنن

مي‌دهنــد. 
5ـ دروغ و دورویی)کتمان حقیقت(

ــراز لياقــت خويــش و جلوگيــري از آشــکار شــدن  ــراي اب       بعضــي از افــراد، ب
حقارت‌شــان بــه دروغ پــردازي و دورويــي در روابــط اجتماعــي متوســل مي‌شــوند 
و خــود را غيــر آن چيــزي کــه هســتند، معرفــي مي‌کننــد. ایــن افــراد بیــن خــود 
اصلــی و خــود ایــده‌آل یــا خــود دروغیــن خــود ســرگردان هســتند و از آنجــا کــه 
ــه او  ــورد علاق ــه م ــرای اینک ــا ب ــر اســت و ی ــا ارزش‌ت ــری ب ــد دیگ ــان مي‌کنن گم
ــد و  ــر مي‌دهن ــود را تغیی ــیوه خ ــا او روش و ش ــی ب ــگام رویاروی ــد هن ــرار بگیرن ق
چهــره واقعــی خــود را نشــان نمی‌دهنــد. ایــن افــراد همیشــه نقابــی بــا تــرس و 

اضطــراب بــه صــورت دارنــد. 
ــردن  ــرای بالاب ــیله‌ای ب ــی وس ــی از دروغ‌گوی ــز گاه ــودکان نی ــواده ک       در خان
ــاد  ــه خــود بی‌اعتم ــودک نســبت ب ــه ک ــی ک ــد. وقت ارزش خــود اســتفاده می‌کنن
ــود،  ــت مي‌ش ــه و تقوی ــط دریافت ــن و محی ــادی را از والدی ــن بی‌اعتم ــت و ای اس
احســاس مي‌کنــد کــه از دانایــی و توانایــی کمتــری برخــوردار اســت و‌ بــی‌ارزش 
اســت. لــذا بــه نوعــی ســعی در جســتجوی ارزشــمند ســاختن شــخص خــود دارد 
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ــت، از راه  ــه اس ــرار گرفت ــه در آن ق ــی ک ــود را از موقعیت ــه خ ــد ک ــعی مي‌کن و س
تخیّــل رهایــی بخشــد و از آن بگریــزد و آنــرا جبــران کنــد. او در دروغ‌هایــش خــود 
را بــه صــورت یــک قهرمــان در مــي‌آورد و کســی اســت کــه توانایــی همــه کاری 
را دارد. لــذا نســبت بــه آنچــه بــزرگ اســت علاقــه نشــان مي‌دهــد کــه ایــن امــر 
نشــان از انگیــزه ارزشــمندی و میــل بــه بــزرگ بــودن در آن اســت. اینجاســت کــه 
احســاس بــزرگ پنــداری در او جوانــه مي‌زنــد. متأســفانه والدیــن نمی‌داننــد کــه 
ایــن کــودک ســعی دارد خــودش را نشــان بدهــد، در معــرض دیــد دیگــران قــرار 
دهــد و آنهــا را وادار ســازد او را ببیننــد و از او تعریــف کننــد. مــدام او را ســرزنش 

ــو اســت. )منصــور، 1369: 173(  ــک‌ دروغ‌گ ــه او ی ــد ک مي‌کنن
عوامل خودکم‌بینی در خانواده و راه‌های برون‌رفت از آن

1ـ کمبود عاطفه و محبت
ــد،  ــول ندارن ــران او را قب ــه دیگ ــد ک ــاس ‌کن ــواده احس ــردی در خان ــر ف       اگ
ــه او عشــق نمی‌ورزنــد، مخصوصــاً کســانی کــه بــه شــدت  دوســتش ندارنــد و ب
مــورد علاقــه آن فــرد هســتند و نیــاز دارد کــه آنهــا هــم او را بپذیرنــد و دوســت 
ــد  ــارت مي‌کن ــی و حق ــاس بی‌ارزش ــرد احس ــه ف ــت ک ــگاه اس ــند آن ــته باش داش
ــرار  ــا ق ــرای دوســت داشــتن و مــورد محبــت آنه ــی کــه تــاش خــود را ب و وقت
ــع  ــران واق ــا عشــق دیگ ــت ی ــول محب ــورد قب ــم م ــاز ه ــا ب ــد ام ــن، مي‌کن گرفت

ــود.  ــدید مي‌ش ــاس در او تش ــن احس ــود ای نمی‌ش
ــاس  ــردن احس ــن ب ــرای از بی ــن ب ــه والدی ــزاری ک ــن اب ــا قدرتمندتری      و امّ
خودکم‌بینــی فرزنــدان در اختیــار دارنــد زبــان اســت. آنهــا هــر روز با صدهــا تعاملی 
کــه بــا فرزنــد خــود دارنــد مثــل یــک آیینــه بــه او نشــان مي‌دهنــد کیســت؛ بــه 
همیــن دلیــل بی‌نهایــت مهّــم اســت کــه بازخــوردی کــه بــه فرزندشــان مي‌دهنــد 
ــان  ــا زب ــودک ب ــار اشــتباه ک ــر و مخصوصــاً اصــاح رفت چــه تحســین، چــه تذک

ــژه دارد:  ــه خــود شــرایطی وی ــان شــود، ک عزت‌نفــس بی
     1ـ توصیــف رفتــار: والدیــن بایــد رفتــار کــودک را صرفــاً توصیــف کننــد بــدون 
ــار او  ــودک را از رفت ــمندی ک ــن کار ارزش ــا ای ــد. ب ــی بکنن ــاره او قضاوت ــه درب اینک

تفکیــک مي‌کننــد. 
ــار او  ــه رفت ــبت ب ــود را نس ــاس خ ــار: احس ــه رفت ــبت ب ــش نس       2ـ واکن
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)تأییــد، لــذت، خوشــحالی، عصبانیــت، عــدم تأییــد( را بــه او بگوییــد. اگــر کــودک 
ــرآورده  ــد انتظــارات آنهــا را ب ــد راحت‌تــر مي‌توان واکنش‌هــای اطرافیانــش را بدان

ســازد. 
      3ـ تصدیــق احساســات کــودک: تصدیــق احساســات باعــث اعتبــار بخشــیدن 
بــه تجــارب کــودک اســت و بــه او مي‌فهمانیــد کــه موقعیــت دشــوار او، 
ــی  ــد حت ــت او را درک مي‌کنی ــا دق ــردرگمی و ی ــش، س ــش، تلاش‌های انگیزه‌های

ــی، 1386: 404 ـ 405( ــک ک ــد. )م ــتباه مي‌کن ــی اش وقت
ــازد  ــادر مي‌س ــودک را ق ــس ک ــان عزّت‌نف ــتفاده از زب ــا اس ــار ب ــاح رفت       اص
رفتــار خــود را تغییــر دهــد بــدون اینکــه احســاس بــدی دربــاره خــود پیــدا کنــد. 
در روایتــی آمــده اســت کــه روزی یکــی از یــاران امــام رضــاG نــزد آن حضــرت 
از فرزنــدش کــه مــال او را تبــاه ســاخته بــود شــکایت بــرد. امــامG فرمــود: ایــن 
مــال در برابــر نعمتــی کــه خداونــد بــه واســطه او بــه تــو ارزانــی داشــته، بســیار 

انــدک اســت. )مجلســی، 1378، ج21: 84( 
     همانطورکــه ملاحظــه می‌شــود امــامG تربیــت فرزنــد، ایجــاد خودبــاوری در 
ــی  ــزان خســارت مال ــر از می ــه او را بســیار مهّم‌ت ــاره ب وی و اعطــای فرصــت دوب
دانســته کــه بــر آن مــرد وارد شــده اســت. آن حضــرت نــه تنهــا بــه دلیــل تلــف 
شــدن آن همــه مــال توســط فرزنــد آن مــرد، اظهــار تأســف نمی‌کنــد، بلکــه بــه 
یــاد او مــی‌آورد کــه خداونــد بــه واســطه آن فرزنــد نعمتــی بــزرگ بــه وی ارزانــی 

داشــته اســت.
      ایــن ســخن امــامG بــه معنــای رهــا کــردن فرزنــد بــه حــال خــود نیســت، 
بلکــه بــه معنــای اعطــای فرصتــی دوبــاره بــرای ایجــاد مهــارت و اعتمــاد بــه نفــس 

در فرزنــد اســت.

2ـ باور غلط نسبت به خویشتن
      هــر انســانی دارای یــک ســری اعتقــادات، حقایــق درونــی، باورهــا و ادراکات 
ــاد مي‌کنیم.)فیلیــپ،  ــت ی ــوان هویّ ــه عن ــه خــودش اســت کــه از آن ب ــوط ب مرب
1385: 87( قوی‌تریــن باورهــای مــا بــر پایــه پیام‌هایــی اســتوارند کــه در کودکــی 
ــر  ــا تحت‌تأثی ــای م ــات و هیجان‌ه ــکار، احساس ــاور، اف ــت ب ــم. ماهی آموخته‌ای
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مجموعــه الگوهــای خانوادگــی منحصــر بــه فــرد و الگوهــای فرهنگــی قــرار دارنــد. 
باورهــای مــا پیرامــون هویت‌مــان ســهم بزرگــی در ایجــاد احساســات مــا نســبت 
بــه خودمــان دارنــد و همچنیــن رویدادهــا و شــرایط زندگــی بــه ایجــاد و تقویــت 

ایــن احساســات کمــک مي‌کننــد. )درایــدن، 1388: 19(
ــان در خانواده‌هــا جایــگاه خوبــی  ــران و زن       در جامعــه ســنتی مردســالار دخت
ــد بســیار نقــش  ــان از خودشــان دارن نداشــته‌اند و ایــن امــر در تصویــری کــه آن
ــی و ایجــاد  ــک احســاس شــدید بی‌کفایت ــه ی ــولاً منجــر ب داشــته اســت و معم
ــا گشــته اســت.  ــن عزّت‌نفــس )ارزشــمندی( در آنه ــی و از دســت رفت خودکم‌بین
)مــک کــی، 1386: 61( جامعــه و خانــواده ســنتی از بســیاری افســانه‌ها و تصورات 
ــه  ــوان شــهروند درجــه دوّم ب ــه عن ــا را ب ــد و آنه ــت مي‌کن ــی، حمای ــاره زنانگ درب
ــف و  ــوان و ضعی ــودی نات ــی، زن را موج ــراث فرهنگ ــن می ــي‌آورد. ای ــاب م حس
ــی  ــارات را درون ــن انتظ ــز ای ــان نی ــیاری از زن ــد و بس ــف مي‌کن ــاتی تعری احساس

ــد.  ــود مي‌دانن ــال خ ــا را م ــد و آنه کرده‌ان
      باوجــود آنکــه زندگــی زنــان در زمینه‌هــای متعــددی در مقایســه بــا چنــد دهــه 
ــوز شــیوه احســاس  ــا هن ــرده اســت، امّ ــر ک ــه طــرز چشــم‌گیری تغیی گذشــته ب
کــردن و اندیشــیدن زنــان هــم چنــان در درجــه دوّم اهمیــت اســت و هنــوز بــا 
زنــان بــه گونــه‌ای برخــورد مي‌شــود کــه انــگار آنهــا را بــرای انجــام کارهــای جــدّی 

دنیــا نامناســب و ناشایســت مي‌داننــد. )برنــر، 1384: 11(
ــرای بدســت  ــد خــود دگرگون‌ســازی اســت. ب       از آنجــا کــه خودآگاهــی، کلی
آوردن عزّت‌نفــس، قطعــاً لازم اســت تصاویــر تحریــف شــده در مــورد خــود را دور 
بریزیــم و یــاد بگیریــم خــود را دقیق‌تــر ببینیــم. و بــرای خــود ارزش قائــل شــویم. 
بدانیــم کــه خویشــتن واقعــی موجودیتــی اســت کــه در اصــل در زوایایــی وجــودی 
مــا نهفتــه اســت و کار، موقعیــت اجتماعــی و مقــام از پــس تعریــف آن برنمی‌آید. 
ــا،  ــی از تمامــی موهبت‌هــای خــاصّ، توانایی‌ه ــع ترکیب ــی در واق خویشــتن واقع
مهارت‌هــا، علائــق، اســتعدادها، بینش‌هــا و عقــل و خــرد اســت. در واقــع تمامــی 
ارزش‌هــا و توانایی‌هایــی اســت کــه منحصــر بــه وجــود هــر فــرد اســت و صرفــاً 
در وجــود او بقــا مي‌یابــد. )فلیــپ، 1385: 47( و امــا بهتریــن راه بــرای رســیدن 
بــه خــود آگاهــی، خــود ارزیابــی دقیــق اســت. یعنــی پیــدا کــردن نقــاط قــوت و 
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بخاطــر ســپردن آنهــا و توصیــف دقیــق و غیــر منتقدانــه از آنهــا. 
ــه از خــود  ــدی ک ــف جدی ــا توصی ــث می‌شــود ت ــر و تعمــق در خــود باع ــا تفک ب
ــد از  ــدن ایــن توصیــف جدی ــا خوان ــاارزش اســت و ب ــد بســیار ب بدســت آورده‌ای
ــود  ــارۀ خ ــری را درب ــاینده‌تر و دقیق‌ت ــری بخش ــیوه‌های فک ــد ش ــود مي‌توانی خ

ــی، 1386: 62 ـ81(  ــک ک ــد. )م بیاموزی

3ـ شیوه‌های نادرست فرزندپروری 
ــروری  ــیوۀ فرزندپ ــه ش ــت ک ــان داده اس ــوح نش ــه وض ــودکان ب ــی ک       بررس
والدیــن طــی ســه یــا چهــار ســال اوّل زندگــی تعیین‌کننــده میــزان عــزت نفــس 
اولیــۀ کــودک و عاملــی بســیار مهّــم در ایجــاد احســاس خودکم‌بینــی در فرزنــدان 

اســت. 
      والدینــی کــه وقتــی فرزندشــان از همــان اوّل کــه مي‌خواهــد »تجربــه کنــد« و 
»خــودش یــاد بگیــرد«، بیــش از حــد ســختگیرند، و کودکان‌شــان در محیطــی پــر 
ــد.  ــج مي‌برن ــق رن ــی عمی ــزرگ مي‌شــوند از حــس حقارت ــاد و نکوهــش ب از انتق
جمــات ســرزنش‌گر مــداوم والدیــن، بــه رخ کشــیدن اشــتباهات و ناتوانایی‌هــای 
ــن  ــم ای ــا باعــث تفهی ــی آنه ــالا و دســت نایافتن ــدان و همــواره معیارهــای ب فرزن
بــاور کــه »هرگــز بــه انــدازه کافــی خــوب نیســتی« در فرزنــدان مي‌شــود. )برنــز، 
ــه  ــه بی‌ارزشــی و عــدم کفایــت همچــون بیمــاری ســرطان ب ــاد ب 1382: 6( اعتق
تمــام ابعــاد وجــود فــرد منتقــل مي‌شــود و شــخص حتــی بــه هنــگام بلــوغ ســنی 
و فکــری بــاز بــر ایــن باورســت کــه بــی‌ارزش اســت. )شــریعتمداری، 1381: 218(

والدینــی هــم کــه ســبک تربیــت ســهل انگارانــه یــا دُردانه پــرور دارنــد نیــز فرزندان 
ــه‌ای  ــودکان ناپخت ــرا ک ــتند، زی ــوردار هس ــی برخ ــارت بالای ــاس حق ــا از احس آنه
ــد،  ــران را نياموخته‌ان ــا ديگ ــازگاري ب ــلاكت و س ــر مش ــي ب ــه چيرگ ــتند ك هس
ــه  ــند ك ــه مي‌رس ــن نتيج ــه اي ــد، ب ــي برخوردن ــه مانع ــي ب ــه در زندگ هنگاميك‌
ــارت  ــا موجــب ناكامــي شــان شــده اســت و دچــار احســاس حق ــي آن‌ه ناتوان

مي‌شــوند. )شــریعتمداری، 1381: 215(

ری
امی

مه 
صو

مع
ده

نوا
خا

با 
ت 

ار
حق

س 
سا

اح
ه 

بط
 را

ی
رس

بر



40

ــم  ــز مهّ ــار چی ــا چه ــروری آنه ــد پ ــبک فرزن ــد در س ــد بدانن ــن بای والدی
ــت:  اس

ــه،  ــت: مقتدران ــد اس ــت فرزن ــرای تربی ــار روش ب ــی: چه ــیوه تربیت ــف( ش      ال
ــد خــود  ــت فرزن ــه ســبک تربی مســتبدانه، ســهل‌گیرانه و بی‌توجــه؛ لازم اســت ب
ــکلات  ــر مش ــی و دیگ ــار خودکم‌بین ــا دچ ــدان آنه ــا فرزن ــند ت ــته باش ــت داش دق

ــی نشــود.  ــی و اجتماع روان
      ب( پذیــرش: والدیــن فرزنــد خــود را بــا همــان ویژگی‌هایــی کــه دارد بپذیرنــد 
ــرای رشــد شــخصیت، توانمندی‌هــا و محیطــی عاطفــی و  و شــرایطی مناســب ب
امــن را بــرای فرزنــد خــود فراهــم کننــد. پذیــرش فرزنــد یــک عامــل بســیار مهّــم 

ــد.  ــدان مي‌باش ــس فرزن ــد عزّت‌نف در رش
ــود  ــد خ ــرد فرزن ــار و عملک ــر رفت ــه ب ــد ک ــه دارن ــن وظیف ــارت: والدی       ج( نظ
ــر  ــزان نظــارت متغیّ ــه ســن و شــرایط می ــه نســبت ب نظــارت داشــته باشــند ک

اســت. 
      د( توقــع رفتــار عاقلانــه و رشــد شــخصیتی: والدیــن بایــد انتظــار رفتارهایــی 
متناســب بــا دورۀ ســنی و رشــد شــخصیت فرزنــد خــود داشــته باشــند. انتظــارات 
ــدان مي‌شــود.  ــی در فرزن ــه باعــث ایجــاد احســاس خودکم‌بین بی‌جــا و غیرعاقلان

)نجفــی پــور، 1390: 56(

4ـ اختلافات والدین 
       اختلافــات خانوادگــی و طــاق بــه دلیــل اینکــه کــودکان را ضعیــف، 
آســیب‌پذیر و طــرد مي‌ســازد احســاس حقــارت، احســاس ناكامــي و شكســت، 
ــران  ــی از همس ــوان در یک ــات را می‌ت ــن احساس ــه گاه ای ــال دارد. البت ــه دنب را ب
هــم مشــاهده کــرد. تحقيقــات دامنــه‌داري در مــورد تأثيــر خانواده‌هــاي گسســته 

ــر روي كــودكان انجــام شــده اســت. ب
       بحــث و جــدال دائمــي و مســتمر والديــن، اضطرابــي آزار دهنــده و تــرس 
شــديد در افــراد خانــواده ايجــاد خواهــد كــرد كــه احســاس حقــارت و ناايمنــي 
ــای  ــول رفتاره ــی معل ــوای خانوادگ ــر دع ــت. اگ ــد داش ــال خواه ــه دنب ــديد ب ش
ــار  ــد و دچ ــر می‌کنن ــاس تقصی ــا احس ــوارد بچه‌ه ــه م ــد در این‌گون ــا باش بچه‌ه
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ــر باشــد  ــا كيديگــر كمت ــن ب اضطــراب شــدید می‌شــوند. هرچــه ســازگاري والدي
بــه همــان انــدازه احتمــال بــروز رفتارهــاي ضــد اجتماعــي و اختلافــات شــخصيتي 

ــدان بيشــتر اســت. )شــریعتمداری، 1381: 208( فرزن
      به‌طورکلــی هرگونــه برخــورد و اقدامــی کــه غــرور ذاتــی و اعتمــاد بــه نفــس 
یــک فــرد )زن یــا شــوهر( را ســلب کنــد می‌توانــد عامــل مؤثــری در بــروز و رشــد 
احســاس حقــارت در ضمیــر وی بشــمار آیــد و تدریجــاً او را بــه صــورت فــردی 
ناســالم و علیــل از جهــت روانــی در آورده و در جامعــه رهــا ســازد. )منوچهریــان، 

)13 :1362
      درحالیکــه خانــه غالبــاً بــه‌ عنــوان محــل امنیــت و خوشــبختى تصــور 
م‌ىشــود، و نبایــد ایــن مأمــن بــه جایگاهــى پــر از اضطــراب و اســترس تبدیــل 
شــود. رابطــه صمیمــی، دوســتانه، منطقــی و عاشــقانه زن و شــوهر، باعــث تحکیــم 
ــدان  ــه فرزن ــکات را ب ــا می‌شــود و خــود به‌خــود بســیاری ن ــط زناشــویی آنه رواب

ــد. ــل می‌کن ــن تبدی ــی ام ــه مکان ــواده را ب ــون خان ــوزد و کان می‌آم
4ـ مقایسه کردن

      افــرادی کــه دچــار حقــارت نفــس هســتند و احســاس خودکم‌بینــی می‌کننــد 
ــران  ــا دیگ ــا از راه مقایســه خــود ب ــد. و تنه ــران مقایســه می‌کنن ــا دیگ خــود را ب
مســیر زندگــی خویــش را تعییــن می‌کننــد. حتــی ممکــن اســت تــا بدانجــا پیــش 
برونــد کــه تمــام ابعــاد زندگــی خویــش را بــا معیارهــا و اســتانداردهای دیگــران 
ــه  ــوند، ک ــل می‌ش ــم غاف ــه مهّ ــن نکت ــذر از ای ــن رهگ ــفانه در ای ــنجند. متأس بس
ازمعیارهــا و ارزش‌هــای انســانی خــود فاصلــه گرفتــه و رضایــت باطنــی خویــش 

ــد.  ــده گرفته‌ان را نادی
ــی  ــن وقت ــد برخــی از والدی ــودکان هــم صــدق می‌کن ــورد ک ــر در م ــن ام       ای
ــا  ــان را ب ــتند آن ــر نیس ــای دیگ ــی بچه‌ه ــه خوب ــا ب ــدان آنه ــد فرزن ــه می‌بینن ک
ــارت در او  ــی و حق ــد و باعــث کاشــت تخــم خودکم‌بین ــران مقایســه می‌کنن دیگ

می‌شــوند. 
      بایــد ایمــان داشــت کــه همــه انســان‌ها از لحــاظ طبیعــت بشــری یکســان 
ــا  ــد. و م ــاوت دارن ــر تف ــا یکدیگ ــاص ب ــای خ ــیاری از جنبه‌ه ــتند و در بس هس
نمی‌توانیــم نتیجــه بگیریــم کــه چــه کســی از دیگــری بهتــر یــا بدتــر اســت. همــه 
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انســانند و برابــر و در حرفــه یــا برخــی از خصوصیــات بــا هــم متفاوتنــد کــه ایــن 
امــر مــاک ارزش‌گــذاری نیســت. 

ــتعدادها  ــت و اس ــاص اس ــرد خ ــک ف ــودک ی ــر ک ــه ه ــد ک ــن بدانن       والدی
ــر  ــر برت ــه‌ای دیگ ــه‌ای از بچ ــچ بچ ــودش را دارد. هی ــاصّ خ ــای خ و توانایی‌ه
نیســت. دوران کودکــی مســابقه‌ای بــرای اوّل شــدن نیســت. بچه‌هــا بــا ســرعت 
خودشــان رشــد می‌کننــد. پــس بــه هیــچ عنــوان نبایــد طــوری رفتــار کنیــد کــه 
احســاس کننــد کــه شــبیه دیگــران باشــند. مقایســه کــردن خــود کاری واقع‌بینانــه 
و ســودمندی نیســت، امــا مقایســه رفتــار خــاصّ یــا ویژگــی قابــل ارزیابــی خــاص 
بــا همــان رفتــار یــا ویژگــی بــا افــراد دیگــر واقــع بیانــه و پســندیده اســت و باعــث 

ــدن، 1388: ص57( ــود. )درای ــان مي‌ش ــش در انس ــاش و کوش ت
5ـ نتیجه 

      انسان‌شناســی و شــناخت خویشــتن از مســائل مهّــم مطــرح شــده در 
قرآن‌کریــم اســت. در فرهنــگ اســامی، خودشناســی مقدمــه‌ای برای خداشناســی 
اســت. در علــم روانشناســی نیــز، خودآگاهــی یــک مهــارت مهّــم و کاربــردی فردی 

اســت کــه تأثیــر بســیار زیــادی بــر زندگــی اجتماعــی و روابــط افــراد دارد. 
ــژه‌ای  ــت وی ــه اهمی ــی انســان اســت ک ــون در زندگ ــن کان ــواده مهّم‌تری       خان
در ســاختن شــخصیت افــراد دارد. روایــات معصومیــن نیــز بــر تأثیــرات والدیــن 
ــر والدیــن صحــه می‌گذارنــد. رفتــاری کــه  ــر فرزنــدان و یــا تأثیــرات فرزنــدان ب ب
کــودکان در آینــده از خــود بــروز خواهنــد داد تحت‌تأثیــر مســتقیم نحــوۀ روابطــی 
ــا  ــه داشــتن عزّت‌نفــس و ی ــواده داشــته‌اند. ازجمل ــه در کودکــی در خان اســت ک

ــی.  ــارت و خودکم‌بین ــاس حق احس
ــان در  ــادات روانشناس ــن و ارش ــای معصومی ــای گرانبه ــی از گنجینه‌ه ــا تأث       ب
ــرد و  ــاد ک ــواده ایج ــای خان ــن اعض ــری را در بی ــط مؤث ــوان رواب ــواده، می‌ت خان

ــرد.  ــواده را فراهــم ک اســباب ســامت خان
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